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UGT RTVE SE REUNE
CON CANDIDO MENDEZ

Ante el conflicto permanente con la direccion de la CRTVE y
las decisiones adoptadas mayoritariamente en asamblea por
los trabajadores y trabajadoras de iniciar un periodo de
movilizaciones, la Comision Ejecutiva Estatal de nuestra
seccion sindical ha celebrado una reunién con el Secretario
General de la UGT, Candido Méndez. Esta se celebro el
pasado viernes, 22 de enero, aprovechando su visita a la
Casa de la Radio, precisamente en el mismo entorno donde el dia anterior se produjeron
las primeras asambleas. En la reunion se expuso al Secretario General la situacion actual
y nuestra valoracion de ella, que resumimos en los siguientes puntos.

e La situacion que atraviesa la CRTVE es insostenible. Tras innumerables intentos
por llegar a acuerdos que permitiesen desbloquear el conflicto s6lo se ha obtenido
como Unica respuesta el silencio de la direccion.

e Se estan manteniendo situaciones escandalosas de fraude de ley, como la que
sufren las personas que, habiendo aprobado la oposicion de Técnico Electronico en
mayo de 2009, todavia no se han incorporado a sus puestos de trabajo ni se sabe
cuando lo haran. Se desconoce el numero exacto de personas que entrardn a formar
parte de nuestra empresa, y tras muchos requerimientos verbales y por escrito,
formales e informales, desconocemos aun donde estan los huecos de la plantilla a los
gue deberian incorporarse.

e La direccion se ampara permanentemente en el ajuste econémico para pedir
nuevos sacrificios a los trabajadores, mientras se derrocha el dinero en la
contratacion y en la renuncia de directivos externos. Sobran ejemplos de ello, el
falso despido del anterior director de TVE, con el Unico fin de obligarnos al pago de una
indemnizacion de 200.000 euros, o el director de comercial que se ha embolsado
150.000 euros por el mismo concepto, y asi una larga lista que supone una sangria
insostenible para la CRTVE. El nuevo presidente, Alberto Oliart, pese a su discurso de
confianza en los recursos propios de la casa, no s6lo mantiene casi todo lo anterior,
sino que acaba de contratar a dos nuevos directivos externos y no se descartan nuevas
incorporaciones en los proximos dias, demostrando asi que no es ajeno a esta
situacion y que no representa una salida para superarla. Y ello mientras que temas
como el de comercial siguen abiertos, alargandose indefinidamente sin intencion
alguna de cerrarlo, con independencia de que hayamos recurrido al Consejo de
Administracion o de que llenemos constantemente la mesa de negociacion con nuevas
opciones y propuestas. La excusa permanente siempre es la falta de dinero para ello,
el mismo que sobra para capitalizar las empresas mas allegadas al Gobierno a costa e
descapitalizar la CRTVE, el mismo que se llevan a manos llenas las productoras de
Mediapro, en su amplio abanico de nombres y subnombres, y las que no son Mediapro.
Estamos dirigidos en casi todas la areas por directivos externos que vienen
directamente de la competencia, y que cuando salen de aqui con todo el conocimiento
de nuestras fortalezas y debilidades vuelven a las mismas, sin que se regule ninguna
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ley de incompatibilidades que lo evite, como en cualquier empresa publica. Y todas
estas contrataciones para usurpar funciones de compareros a los que se mantiene en
los pasillos, como en retransmisiones, y mientras nuestros platés permanecen vacios.
RNE no es ajena a este expolio, y si no se ha hecho mas por descapitalizarla es porque
la consideran la hermana pobre de la Corporacion y hay menos que llevarse de ella, y
aun asi el 70 % de su programacion lo firman estrellas ajenas a RTVE.

e En la negociacion del Convenio no es posible el acuerdo y se avanza solo en los
temas y al ritmo que la direccion impone. Y ello a pesar de que hay unidad sindical,
un hecho que deberia estimularles para avanzar pero que evitan porque les impide
recortar los derechos adquiridos de los trabajadores y trabajadoras, lo que parece ser
su Unica intencion a la luz de su comportamiento en esta materia.

e La Direccién de Recursos Humanos promueve y practica un desprecio absoluto
por la parte social. Esta actitud, propia de ésta y de otras marionetas de la anterior
direccion, va cada dia a mas con la llegada del nuevo presidente, que no manifiesta
signo alguno de querer ponerle freno. Hay un intento constante de recortar costes solo
a base de retirar el dinero para pluses y complementos de la parte mas débil, de los
trabajadores y trabajadoras de CRTVE, olvidando todo lo que sale adelante gracias a
su trabajo y a su entrega, y aprovechando que su fidelidad a RTVE les pone muy dificil
no hacerlo a pesar de ello.

e La Seccién Sindical Estatal, tras una reuniéon celebrada el pasado 21 de enero
para analizar esta situacién, ha decidido por unanimidad sumarse y liderar todas
y cada una de las peticiones de los trabajadores y trabajadoras de la CRTVE
refrendadas en las asambleas. Entendemos su enfado, el hartazgo que les ha llevado
a una participaciéon asamblearia que no se recordaba en muchos afos, y compartimos
su convencimiento de que no se nos ha dejado ninguna otra salida. Damos asi por
concluido el tiempo del encuentro, del dialogo y de la negociacion, con la tranquilidad
de que hemos puesto mas de nuestra parte para que éste diese sus frutos de lo que
cabria esperar, e iniciamos un periodo de confrontacion, movilizaciones y huelga. Las
decisiones adoptadas no son mas que el inicio de una conflictividad que mantendremos
hasta que se dé respuesta positiva a todas las reivindicaciones. La direccion ha tenido
tiempo mas que de sobra para haber alcanzado acuerdos que lo evitasen, y
sistematicamente los han bloqueado.

El Secretario General de UGT, Candido Méndez, nos ha manifestado todo su apoyo a
cuantas acciones emprenda esta seccidén sindical. Entiende, comprende y hace
suyo el malestar de los trabajadores y trabajadoras de CRTVE, y lamenta la
incomprensible actitud que mantiene la direccion de la CRTVE.

Nuestra seccion sindical cumple asi con la peticion de los trabajadores de que los
sindicatos de la CRTVE trasladasemos a nuestras respectivas direcciones estatales la
magnitud del conflicto, y se ha comprometido con su Secretario General a mantenerlo
informado en todo momento. Su respaldo tiene una importancia vital, y la direccion de la
empresa deberia entender con ello que no se enfrenta solo con UGT en la CRTVE, sino
con la UGT en su conjunto, que su irresponsabilidad trasciende las fronteras de la
Corporacion y afecta al conjunto de las relaciones sociales en nuestro pais.

Tomen buena nota la Presidencia de la CRTVE, su Consejo de Administracion, el
Gobierno de Espafia como responsable subsidiario de las consecuencias que se puedan
derivar, y la direccion en general de cualquier area en nuestras empresas.
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