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 Prado del Rey – Edificio Servicios Sociales     915.816.973 / 974     915.816.999 

 Torrespaña – Edificio B, despacho 18                913.468.888 / 889     913.469.756 / 468.907 

3 de febrero de 2010

LA PARTE SOCIAL DEL CGSSL SOLICITA UNA 
INVESTIGACIÓN Y PRESENTA UNA DENUNCIA 
POR LOS HECHOS DEL PASADO 27 DE ENERO 

En la concentración del pasado 27 de enero se produjo un hecho que 
puso en riesgo la seguridad de nuestros compañeros del control de 
realización, que quedaron encerrados durante una hora al haber sido 
cerradas las puertas desde fuera. Los responsables del equipo de 
trabajo derivan las responsabilidad a los servicios de seguridad, pero no 
queda muy claro que fuese así cuando fue este hecho el que creó un grave 
problema de seguridad al tener que ser abierta una de las puertas por un 
bombero, ya que resultó imposible hacerlo con la correspondiente llave.  

En todo caso, entendemos que este tipo de hechos deben clarificarse 
hasta sus últimas consecuencias, no puede quedar lugar para la duda 
ante una posible y muy probable negligencia grave con la seguridad 
de los trabajadores. Por ello, la parte social ha solicitado que se abra una 
investigación que aclare estos hechos y ha interpuesto la correspondiente 
denuncia ante la Dirección General de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social, cuyo texto reproducimos: 

“El miércoles 27 de Enero del 2010, alrededor de las 12.00 horas de la 
mañana, los estudios de realización sitos en el Edificio Corona de Prado 
del Rey, estaban con las puertas cerradas y bloqueadas impidiendo la 
salida de los trabajadores que se encontraban dentro realizando su tarea. 
Esta situación se mantuvo durante una hora. En este tiempo nos pusimos 
en contacto con la Subdirección de Prevención, con Seguridad y con 
Servicios Generales. Para abrir la puerta del Control de Realización del 
Estudio 1, tuvo que venir un bombero y desmontar la cerradura. Se ha 
pedido al Consejo, al Director General, a la Directora de Recursos 
Humanos, al Director de Seguridad y al Director de Relaciones Laborales 
que se abra una investigación y se depuren responsabilidades ante la 
grave negligencia que supone este tipo de actuaciones, poniendo en 
peligro la seguridad de los trabajadores. Exigimos y esperamos que este 
tipo de actuaciones no se repitan en el futuro.” 


