A SECCION SINDICAL ESTATAL DE UGT EN RTVE

7 de febrero de 2010

ANTE LA REUNION DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion se reune de forma extraordinaria este lunes para
tratar el tema de las movilizaciones en la Corporacion RTVE. Desde UGT
venimos haciendo un esfuerzo importante para trasladar con meridiana claridad
nuestra posicion al respecto y, aunque la lectura de nuestras ultimas notas y
uniones deberia asegurar que no sea malinterpretada, no esta de mas un
ejercicio de sintesis para trasladarlas de nuevo al Consejo de Administracion de
forma previa a su reunion.

A esta situacién no conduce ninguna reivindicacién de caracter econémico,
en la plataforma lo que se solicita es produccién propia interna, acabar con la
externalizacién, y un Convenio eficaz acorde al siglo XXI que ponga a nuestra
empresa en el liderazgo del mercado audiovisual. Por tanto no es posible la
desconvocatoria de las movilizaciones sin abordar estas demandas en
profundidad, sin respuestas claras, contundentes y eficaces ante ellas.

Nuestras demandas surgen de un conjunto de situaciones insostenibles,
fruto todas ellas de una desquiciada politica de empresa que instaur6 Luis
Fernandez y que ha encontrado su continuidad en Alberto Oliart: Unidades
Moviles y Terrenas tiradas en Prado y Torrespafa, ocupacion de estudios por
productoras ajenas mientras se mantiene desocupada a buena parte de nuestra
plantilla, externalizacion de servicios que pueden realizarse dentro de la casa,
practicas de blogueo sistematico que impiden cualquier avance en la
negociacién del Convenio por parte de la direccion mientras incumplen a diario
los acuerdos del actual, y el de los Pefnascales al no cubrirse las plazas que
contemplan para los Centros Territoriales, descapitalizacion de la CRTVE con
contratos millonarios e indemnizaciones indecentes cuyo Unico resultado es la
deslealtad y una mayor ventaja para nuestros competidores...

UGT y CCOO han acordado liderar las movilizaciones desde la racionalidad y el
compromiso con los trabajadores y trabajadoras de la CRTVE, incluyendo que el
procedimiento de ratificacion de cualquier acuerdo pasa por el mismo
modelo por el que se convocaron las movilizaciones, las asambleas, y s6lo
dentro de un proceso en el que el Gnico interlocutor valido para el acuerdo
es el Comité de Huelga constituido por el Comité General Intercentros.
Ademas, el acercamiento de posturas es inviable si el foco de atencion se
restringe solo a las situaciones denunciadas en Madrid, de modo que cualquier
solucion pasa también por el conjunto de Centros Territoriales y de
Produccion, asi como por las distintas sociedades, sin excepcién, que
componen la CRTVE.
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La crispacion de los trabajadores y trabajadoras de la CRTVE sélo tiene su
origen en el desprecio y la provocacion constante por parte de la
direccidon, que mantiene unas politicas que estan dejando sin trabajo a nuestra
plantilla para ofrecerlo a quienes piden mas por hacerlo peor, que estan
arruinando nuestras empresas con el mayor descaro y desverglienza
derrochando sus recursos en el exterior mientras renuncian a las inversiones
mas basicas y necesarias en su interior, que estan haciendo inviable el futuro de
una radio y televisién publicas y fuertes al servicio de la sociedad espafiola.
Y gue esa crispacion se eleve cada dia sélo responde a la mezquina
respuesta de esta direccion ante su voz, decidida a ser oida y ante la que
soOlo saben seguir despreciando, ignorando y, para colmo, reprimiendo en
nombre de una autoridad que, a la vista de su capacidad de gestion y
actuacion, carece de cualquier vestigio de liderazgo. Su Unica respuesta
ante el tremendo chispazo que ellos mismos han provocado es echar gasolina
para evitar el fuego, utilizando la autoridad como un arma arrojadiza propia de
tiempos que es mejor no recordar y con un resultado mas que previsible, dando
un nuevo ejemplo de los “gestores” con los que venimos bregando en la CRTVE.

Aprovechen su reunion para tomar medidas drasticas con todos aquellos que
han llevado a nuestras empresas a esta situacion, tomen decisiones y despidan
(sin indemnizacion) a los directivos externos que han mentido falseando los
datos de produccion propia interna, que la han situado en el 80 % cuando el
Ministerio de Hacienda estima que no realizamos mas del 40 %, un desfase que
dobla la realidad y que no deja lugar a posibles errores ni métodos de calculo.
Queremos expedientes, pero no a trabajadores que luchan con honestidad
por su futuro, sino a los directivos que falsifican datos oficiales, a los que
cometen con toda naturalidad graves irregularidades econémicas, a los
qgue han robado y siguen robando a manos llenas el capital y el futuro de la
CRTVE. Comiencen por ahi, y no lo hagan sélo por demostrar la autoridad que
como miembros del Consejo de Administracion les ha sido otorgada, sino para
aportar el liderazgo que la sociedad espera de la institucion que representan.

Tienen una oportunidad Unica en esta reunidn, pero no para poner parches
y ver como paran las movilizaciones, sino para evaluar con profesionalidad
y seriedad los verdaderos motivos que nos ha llevado hasta aqui, para
tomar cuantas acciones sean pertinentes para que las legitimas
reivindicaciones de los trabajadores y trabajadoras de la CRTVE tengan
respuesta y vias de solucién, y con ello que también las tenga el futuro de
laradio y latelevision publica.

Hacemos un llamamiento a todos los trabajadores y trabajadoras para que
mantengan su actitud responsable, sin caer en burdas provocaciones. La unidad
estd dando mas resultados de los que se ven, estamos armados de razones que
la direccion no tiene, y de ahi sus nervios y su torpeza. La CRTVE tiene futuro,
y estamos decididos a que sea un futuro honesto, digno y brillante.
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