
 

 

EN DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES 

No vamos a permitir que la actual Dirección de CRTVE nos lleve a la descapitalización 
de nuestra empresa, y no vamos a pasarle una más en relación a Producción Propia 
Interna, a la externalización de programas y servicios.  Los Trabajadores son la fuerza de 
las movilizaciones puestas en marcha en RTVE. Los objetivos de las movilizaciones 
están marcados y nuestra lucha está contra la política de la Dirección de RTVE y contra 
el trato recibido por los trabajadores.  Mal ha comenzado a reaccionar la Dirección a las 
Movilizaciones. En vez de atender las justas reivindicaciones ha empezado cerrando las 
puertas con llave y coaccionando a que los trabajadores en sus tiempos de descanso se 
manifiesten libremente. La Policía en Torrespaña, notas en la Intranet, mensajes SMS a 
los teléfonos de los trabajadores y controles de firmas de presencia absolutamente 
ilegales realizados una vez más desde la chapuza ha sido su arma.  

Los escritos han sido entregados a los trabajadores y al Consejo de Administración. Son 
hojas que vienen encabezadas como RTVE paros con fecha 22-02-2008 de 13 a 15 y de 
19 a 21. Ante este escrito lógicamente la mayoría de los trabajadores ha optado por no 
firmar. Además estos controles de presencia son absolutamente irregulares, ya que el 
control horario solo se realiza con la ficha e incluye los descansos reglamentarios. 
Muchos responsables no se han sumado al chantaje de estas órdenes, pero algunos han 
sido más que cómplices, incluso han añadido de su cosecha propia más restricciones. 
De esta forma denunciaremos a todos los responsable si alguno de estos pretende tomar 
medidas contra los trabajadores. Exigimos respeto a los derechos de los trabajadores y a 
la legalidad y en ese sentido esperemos que sigan las movilizaciones. 

RESPONSABILIDAD 

Por lo anteriormente expuesto no vamos a entrar en la radicalidad sin sentido, que 
tampoco es lo que buscan los trabajadores y trabajadoras de esta empresa. El 
camino de las movilizaciones pasa por el calendario acordado por las Asambleas y 
desarrollado en los acuerdos de los Comités de Empresa de Madrid. Es raro que 
solamente ALTERNATIVA haya entendido que, dentro de los acuerdos, la Concentración 
del miércoles por la mañana en Prado termine en el mismo punto de la semana pasada 
con altercados entre trabajadores de RTVE y que la concentración de delegados en el 
estudio de España Directo iba más allá de estar presentes hasta que se nos solicitara 
que saliéramos, y que los delegados de UGT, CC.OO, USO y APLI hemos entendido otra 
cosa distinta. La radicalidad de ALTERNATIVA es llamativa, pues solo hace gala de ella 
cuando los trabajadores están presentes, pero este no es el momento de los reproches ni 
de contar las miserias de los demás. No vamos a entrar en su juego de hojas con 
descalificaciones o de interrumpir las intervenciones en las Concentraciones, eso sería 
ignorar a los trabajadores y dar armas a la Dirección. Lamentamos que estos hechos 
tengan lugar en estos momentos y haremos lo posible para que no se repitan. 



Los trabajadores nos han trasladado a los Sindicatos que trabajemos de manera 
conjunta y dejemos a un lado nuestras diferencias para sumar nuestras fuerzas en 
defensa de RTVE. Con ese espíritu se pusieron en marcha las Asambleas en RTVE, las 
Concentraciones, la recogida de firmas y se han convocado paros, manifestación y 
huelga de 24 horas, para que todas las movilizaciones sean un éxito y tengan una 
masiva participación. Ese es nuestro objetivo común y no vamos a parar hasta 
conseguirlo. 

No vamos a permitir que se diga que nos ponemos nerviosos ante ningún directivo.  
¿Alguien cree que un empleado de seguridad o un directivo (por muy de alto rango que 
sea, Directora de Recursos Humanos incluida) nos va a amedrentar? ¿Qué hay detrás 
de esta absurda hoja de ALTERNATIVA?¿O lo que está buscando ALTERNATIVA es 
iniciar unas movilizaciones con expedientes y despidos encima de la mesa, que podría 
dar lugar a que nuestras reivindicaciones se diluyeran a centrar todos los esfuerzos en 
conseguir retirar los expedientes? Lo único que deseamos es que cada cual haga la 
acción sindical que crea sin necesidad de cuestionar al otro, los trabajadores y 
trabajadoras de CRTVE nos han mandatado para que estemos unidos y seamos 
responsables, para trabajar sindicalmente por resolver sus problemas y más en la 
situación tan critica que atraviesa CRTVE. 

UGT y CC.OO sindicatos mayoritarios en CRTVE, y en el contexto de la sociedad 
española, vertebrados en todos los campos y sectores productivos de nuestro país, 
tomamos nuevamente el reto de la responsabilidad, esta vez en el campo de nuestra 
empresa, llegando a una serie de acuerdos más allá de nuestras diferencias, y pasando 
a liderar conjuntamente cuantas acciones sean necesarias para el bien de nuestra  
Corporación, que en estos momentos pasa por las movilizaciones, la 
manifestación y la huelga, pasa por la defensa de la producción propia INTERNA y 
pasará por conseguir que el convenio deje de estar bloqueado por la dirección de 
la empresa.  

Trabajamos conjuntamente e invitamos al resto de los sindicatos a unirnos en esta 
lucha por el futuro de CRTVE. UGT y CC.OO ya hemos comenzado poniendo distintos 
conflictos colectivos en el Juzgado de lo social. Estamos por la Unidad que es la que nos 
ha hecho fuertes frente a la empresa, no queremos confrontaciones pero nos 
defenderemos de cualquier ataque a la libertad de acción sindical. 

ACUERDOS COORDINADORA COMITÉS DE MADRID 

Todos los lunes a las 16:00 se reúne la Coordinadora de Comités de Madrid para decidir 
los pasos a seguir y en ese sentido el lunes 1 se acordó marcar objetivos para las 
concentraciones teniendo en cuenta el tiempo disponible. De esta manera esta semana 
se acordaron Concentraciones de trabajadores en Prado del Rey (centrada en RNE en el 
programa de Lucas y en la Dirección de Informativos) y Torrespaña. Además se acordó 
la ocupación de Delegados del estudio de España Directo casi una hora antes del 
comienzo del programa hasta que se nos solicitara que saliéramos. La idea era extender 
el conflicto a todas las sociedades y marcar como objetivo de las movilizaciones las 
contrataciones externas de RNE y el programa España Directo de Mediapro, además de 
demostrar a la Dirección que se pueden tomar acciones más contundentes en las 
Movilizaciones. 


