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COMPLEMENTO UNIDADES INFORMATIVAS

ACTUALIZACION DE NOTA EXPLICATIVA DEL COMPLEMENTO DE UNIDADES INFORMATIVAS, DIRIGIDA A LOS
DIRECTORES DE LOS CENTROS TERRITORIALES Y ALOS RESPONSABLES DE LAS UNIDADES INFORMATIVAS
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¢A quién se le aplica el complemento de unidades informativas?

A todos los trabajadores adscritos a las unidades informativas, exceptuando a los
trabajadores que por diferentes motivos solicitaran conciliacion de la vida laboral y familiar y
tengan a su cargo directo hijos menores de 12 afos, persona mayor que requiera especial
dedicacién, o a una persona con discapacidad psiquica, fisica 0 sensorial que no desempefie
actividad retribuida. Se aplicara también para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer o cualquier enfermedad grave que implique
un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el Servicio Publico de Salud hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Asimismo, en el caso de que el trabajador no cumpla los requerimientos que se desprenden del
complemento de Unidades Informativas, se elevara a la Direccion de Recursos Humanos la
solicitud de retirada de este complemento, que informara a la representacion del Cl con caracter
previo a su resolucion.

¢Qué comprende este complemento?

Disponibilidad, polivalencia y conduccién del vehiculo, siempre que el trabajador esté
habilitado para ello. El transporte para la realizacién del trabajo ir4 a cargo de la empresa y los
gastos que su uso conlleve deberan ser abonados previamente a los trabajadores.



¢Cuanto se abona por el complemento de unidades informativas?

A-B 470,25 € 518,70 € 567,15 € 615,60 € 664,05 €

C-D DEL GRUPO I-I 470,25 € 516,80 € 563,35 € 609,90 € 656,45 €

C-D DEL RESTO DE GRUPOS 470,25 € 513,95 € 557,65 € 601,35 € 645,05 €
E-F 470,25 € 485,20 € 524,15 € 563,10 € 602,05 €

Actualmente sélo se abona un maximo de dos bloques por el aumento de jornada de 35 horas a
37,5 horas semanales aprobadas por el Real Decreto Ley 20/2011 de 30 de Diciembre de 2011.

¢Es compatible este complemento con el médulo de sdabado domingo y festivos?

Si es compatible, y por cada sdbado, domingo o festivo realizado se cobrara 49 euros,
independientemente de la jornada realizada. El reparto del trabajo en festivos sera equitativo
entre los trabajadores de los mismos puestos de trabajo de cada area o unidad. La jornada
minima por la que podemos ser convocados a trabajar es de 5 horas.

¢Es compatible con el complemento de guardias de lunes a viernes o de sabados a domingos?

No es compatible. Es imposible que un trabajador esté 24 horas y los 365 dias al afio de guardia.

Una vez terminada la jornada laboral, no se estara de guardia y no se estara obligado a acudir al
trabajo en caso de que suceda algo noticiable, ni a llevar el teléfono movil.

¢Es compatible este complemento con los bloques de las horas de la disponibilidad?

Si es compatible. La adscripcibn a cada modalidad y el numero de bloques de 5 horas
mensuales al que estd sujeto cada trabajador serd comunicada en el portal del trabajador la
tltima semana del mes anterior, junto al cuadrante en el que se establezca el horario de trabajo
mensual de cada trabajador. Los bloques de horas de ampliacion asignados a cada trabajador
podran aplicarse a lo largo de todo el mes.

¢Qué tipo de tipos de horarios se pueden aplicar?

Los horarios que se pueden aplicar son

Horario continuado: es aquél en el que el trabajador realiza su trabajo en un sélo bloque de
tiempo en un periodo de 24 horas, sin pausa, salvo un descanso de 15 minutos que se
considerara como tiempo de trabajo. El disfrute de dicha pausa debera acomodarse a las
necesidades del servicio. El horario continuado podra ser de mafiana, tarde o noche.

Horario con pausa para la comida o cena: es aquél en que el trabajador desarrolla su labor en
dos bloques temporales en un periodo de 24 horas con una pausa de una hora para comer o
cenar. En este caso, dicha pausa destinada al tiempo de comida o cena no tendra la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

En el caso de que las necesidades del servicio o del desplazamiento impidan parar para comer o
sea necesario estar localizado durante ese tiempo, se disfrutara de 20 minutos para la comida y/o
cena que seran computados como tiempo de trabajo.

No existen horarios partidos en RTVE.



¢Qué tipo de jornadas u horarios debe realizar?

Se estara a lo dispuesto para los trabajadores con disponibilidad.

La jornada ordinaria diaria de trabajo podra oscilar entre un minimo de cinco horas y un maximo
de diez horas. No podran realizarse mas de 75* horas de trabajo ordinarias cada dos semanas, 0
en su caso, no mas de 80 horas de trabajo ordinarias si el trabajador estuviera adscrito al régimen
de disponibilidad B, realizando una jornada entre 25* y 50 horas semanales.

La modificacion del horario y/o jornada previamente fijado deberdan comunicarse con una
antelacion minima de 24 horas.

En el caso de que con caracter excepcional por situaciones sobrevenidas o de dificil anticipacion
no pueda cumplirse el tiempo de preaviso de 24 horas para una convocatoria, respetando los
compromisos derivados de la Conciliacion Laboral, Familiar y Personal el preaviso se realizara en
las siguientes condiciones:

1. En el caso de modificacion horaria se podra preavisar el dia anterior durante la jornada de trabajo.

2. En el caso de que se tenga que prolongar el horario sobre el previsto la comunicacion debera
realizarse con una antelacion minima de cuatro horas antes de la finalizacion de la jornada
prevista para ese dia. En el caso de que el preaviso se produzca con menos antelacion de lo
expuesto anteriormente, el mero hecho de la comunicacion equivaldra a una hora trabajada,
con independencia del numero de horas que dicha modificacion pudiera suponer.

En cualquiera de estos casos, cuando se supere la maxima jornada ordinaria las horas de mas se
computaran como horas extraordinarias. Estas modificaciones se repartiran entre todos los
trabajadores del area y no podran sobrepasar 5 dias por mes natural y trabajador/a

¢Con cuanto tiempo se debe comunicar la modificacion de horario y/o jornada?

La modificacion del horario y/o jornada previamente fijado deberan comunicarse con una
antelacion minima de 24 horas. Las comunicaciones de estos cambios deberan hacerse
avisando de forma directa al trabajador, para asegurar el conocimiento de los mismos.

é¢Pueden comunicar con menos de 24 horas de antelacion la modificacion del horario?

Se podra preavisar el dia anterior durante la jornada de trabajo, respetando los compromisos
derivados de la Conciliacion Laboral, Familiar y Personal.

¢Pueden comunicar con menos de 24 horas de antelacion la prolongacion de jornada?

En el caso de que se tenga que prolongar el horario sobre el previsto, la comunicacion debera
realizarse con una antelacion minima de cuatro horas antes de la finalizacién de la jornada
prevista para ese dia, pero respetando los compromisos derivados de la Conciliacién Laboral,
Familiar y Personal.

En el caso de que el preaviso se produzca con menos antelacién de lo expuesto anteriormente, el
mero hecho de la comunicaciéon equivaldra a una hora trabajada, con independencia del niumero
de horas que dicha modificacion pudiera suponer.
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é¢Cuantas veces pueden comunicar con menos de 24 horas de antelacion la modificacidon de horario y la

prolongacion de jornada con las normas descriptas anteriormente?

Estas modificaciones se repartiran entre todos los trabajadores del area y no podran
sobrepasar 5 dias por mes natural y trabajador/a, respetando en todo caso los compromisos
derivados de la Conciliacion Laboral, Familiar y Personal.

¢Cudntos dias de trabajo y de descanso tendré?

Sera de 8 dias de descanso cada 4 semanas. El niumero méaximo de dias trabajados sera de 10
dias de trabajo en un periodo de 14 dias, incluidos sadbados, domingos y festivos, respetando
siempre un descanso minimo de 2 dias consecutivos y si se trabajasen consecutivamente 10
dias, el trabajador tendra derecho a un descanso ininterrumpido de cuatro dias.

¢Cuantos fines de semana de trabajo y de descanso tendré?

El trabajador descansara un minimo de 2 fines de semana por mes natural. El descanso de fin
de semana lo podra cambiar voluntariamente el trabajador, de acuerdo con la empresa/ por el
descanso en Domingo y Lunes o Viernes y Sabado.

é¢Puedo intercambiar los horarios con otro compafiero?

Los trabajadores que tengan asignada disponibilidad podran intercambiar sus jornadas de trabajo de
mutuo acuerdo, con la autorizacion de la jefatura inmediata superior. Se entendera concedida dicha
autorizacion en el caso de que no conste de forma manifiesta su denegacion, con indicacion de la
causa. En caso de denegacion se comunicara dicha causa a la Direccion de Recursos Humanos.

¢Es compatible este complemento con la realizacion y abono de horas extraordinarias?

Si es compatible. Se consideraran horas extraordinarias las horas que superen la jornada maxima
ordinaria (10 horas), las horas que superen la jornada maxima semanal (50 horas) y las horas que
superen la jornada maxima bisemanal (75 horas o 80 si se tienen bloques de horas).

La realizacién de horas extraordinarias debera ser previamente aceptada por el trabajador y solo
ocasionalmente y por imperiosas necesidades del servicio podra ser obligado el trabajador a realizar
horas extraordinarias.

La mitad de las horas extraordinarias podra compensarse con horas de descanso, con un incremento
en este caso del 75 por 100, cuando las necesidades del servicio lo permitan en el plazo de cuatro
meses desde su generacion. El resto de las horas se abonaran segun la tabla de valores de horas
tipo para cada nivel econdmico, que se establece en el Anexo nimero 1 de este Convenio.

¢Es compatible este complemento con la polivalencia “ad personam?

No es compatible, ya que esta incluida en el complemento. Si el trabajador dejase de cobrar este
complemento, volveria a cobrar la polivalencia “ad personam”, siempre que no se modificara su
categoria.
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