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7 de julio de 2016 HOJA INFORMATIVA DE LA SECCION SINDICAL ESTATAL DE UGT EN CRTVE

COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD

ACTUALIZACION DE NOTA EXPLICATIVA DEL COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD,

A quién se le aplica el complemento disponibilidad?

Se aplicara al trabajador adscrito a puesto de trabajo que, realizando la cuantia normal de horas
semanales de actividad, por las especiales caracteristicas de aquél, requiera disponibilidad
habitual y alteraciones constantes de horarios de trabajo, respetando siempre las doce horas de
descanso entre jornadas.

Con caracter general, se determina que el complemento de disponibilidad sera para el personal
de CRTVE, que preste servicios en los Centros Territoriales, Direccion de Medios, Emisiones,
Controles, Produccion de Informativos de TVE y RNE, Interactivos y en aquéllas otras
dependencias en las que asi lo determine la Direccién por estimar que concurren analogas
circunstancias en las prestaciones laborales, tras los acuerdos a establecer con sus Comités de
Empresa o Delegados de Personal, para la determinacion de los sectores y puestos de trabajo
afectados (RTVE incumple lo establecido en el convenio colectivo, por lo que hemos presentado
conflicto colectivo).

¢, Qué comprende este complemento?

Modificaciones de Horario y/o Jornada.
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¢Cuanto se abona por el complemento de disponibilidad?

veL Econmico oispanitiicad] ST EY | T oaues | con s bogues | con 4 biogues
A-B 361,00 € 409,45 € 457,90 € 506,35 € 554,80 €
C-D DEL GRUPO I-| 343,90 € 390,45 € 437,00 € 483,55 € 530,10 €
C-D DEL RESTO DE GRUPOS | 326,80 € 370,50 € 414,20 € 457,90 € 501,60 €
E-F 292,60 € 331,55 € 370,50 € 409,45 € 448,40 €

Actualmente sélo se abona un maximo de dos bloques por el aumento de jornada de 35 horas a
37,5 horas semanales aprobadas por el Real Decreto Ley 20/2011 de 30 de Diciembre de 2011.

¢Es compatible este complemento con el médulo de sabado domingo y festivos?

Si, es compatible, y por cada sdbado, domingo o festivo realizado se cobrara 49 euros,
independientemente de la jornada realizada. El reparto del trabajo en festivos sera equitativo
entre los trabajadores de los mismos puestos de trabajo de cada area o unidad. La jornada
minima por la que podemos ser convocados a trabajar es de 5 horas. En caso de realizar menos
horas se computara como 5 horas.

¢ Tenemos que estar disponible fuera de nuestra jornada laboral?

Una vez terminada la jornada laboral, no se estaremos disponibles y no se estara obligado a
acudir al trabajo en caso de que suceda algo noticiable, ni a llevar el teléfono movil corporativo.
RTVE no podra llamarnos a nuestros teléfonos particulares, si no le hemos autorizado
expresamente.

¢Es compatible la disponibilidad con los bloques de las horas de la disponibilidad?

Si, es compatible. La adscripciobn a cada modalidad y el nimero de bloques de 5 horas
mensuales al que esta sujeto cada trabajador serd comunicada en el portal del trabajador la
tltima semana del mes anterior, junto al cuadrante en el que se establezca el horario de trabajo
mensual de cada trabajador. Los bloques de horas de ampliacion asignados a cada trabajador
podran aplicarse a lo largo de todo el mes.

¢ Qué tipo de tipos de horarios se pueden aplicar?

Los horarios que se pueden aplicar son

Horario continuado: es aquél en el que el trabajador realiza su trabajo en un sélo bloque de
tiempo en un periodo de 24 horas, sin pausa, salvo un descanso de 15 minutos que se
considerard como tiempo de trabajo. El disfrute de dicha pausa deber4d acomodarse a las
necesidades del servicio. El horario continuado podré ser de mafiana, tarde o noche.

Horario con pausa para la comida o cena: es aquél en que el trabajador desarrolla su labor en
dos bloques temporales en un periodo de 24 horas con una pausa de una hora para comer o
cenar. En este caso, dicha pausa destinada al tiempo de comida o cena no tendra la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

En el caso de que las necesidades del servicio o del desplazamiento impidan parar para comer o



sea necesario estar localizado durante ese tiempo, se disfrutara de 20 minutos para la comida y/o
cena que seran computados como tiempo de trabajo. No existen horarios partidos en RTVE.

¢, Qué tipo de jornadas u horarios debe realizar?

La jornada ordinaria diaria de trabajo podra oscilar entre un minimo de cinco horas y un maximo
de diez horas. No podran realizarse mas de 75* horas de trabajo ordinarias cada dos semanas, 0
en su caso, no mas de 80 horas de trabajo ordinarias si el trabajador estuviera adscrito al
régimen de disponibilidad B, realizando una jornada entre 25* y 50 horas semanales.

La modificacion del horario y/o jornada previamente fijado deberan comunicarse con una
antelacion minima de 24 horas.

En el caso de que con caracter excepcional por situaciones sobrevenidas o de dificil anticipacion
no pueda cumplirse el tiempo de preaviso de 24 horas para una convocatoria, respetando los
compromisos derivados de la Conciliacion Laboral, Familiar y Personal el preaviso se realizara en
las siguientes condiciones:

1. En el caso de modificacion horaria se podra preavisar el dia anterior durante la jornada de trabajo.

2. En el caso de que se tenga que prolongar el horario sobre el previsto la comunicacion debera
realizarse con una antelacion minima de cuatro horas antes de la finalizacion de la jornada
prevista para ese dia. En el caso de que el preaviso se produzca con menos antelacion de lo
expuesto anteriormente, el mero hecho de la comunicacion equivaldra a una hora trabajada,
con independencia del numero de horas que dicha modificacion pudiera suponer.

En cualquiera de estos casos, cuando se supere la maxima jornada ordinaria las horas de mas se
computardn como horas extraordinarias. Estas modificaciones se repartirdn entre todos los
trabajadores del &rea y no podran sobrepasar 3 dias por mes natural y trabajador/a

¢,Con cuanto tiempo se debe comunicar la modificacién de horario y/o jornada?

La modificacion del horario y/o jornada previamente fijado deberdn comunicarse con una
antelacién minima de 24 horas. Las comunicaciones de estos cambios deberdn hacerse
avisando de forma directa al trabajador, para asegurar el conocimiento de los mismos.

¢Pueden comunicar con menos de 24 horas de antelacién la modificaciéon del horario?

Se podra preavisar el dia anterior durante la jornada de trabajo, respetando los compromisos
derivados de la Conciliacion Laboral, Familiar y Personal.

¢Pueden comunicar con menos de 24 horas de antelacion la prolongacion de jornada?

En el caso de que se tenga que prolongar el horario sobre el previsto, la comunicacién debera
realizarse con una antelacion minima de cuatro horas antes de la finalizacion de la jornada
prevista para ese dia, pero respetando los compromisos derivados de la Conciliacion Laboral,
Familiar y Personal.

En el caso de que el preaviso se produzca con menos antelacion de lo expuesto anteriormente, el
mero hecho de la comunicacion equivaldra a una hora trabajada, con independencia del nimero
de horas que dicha modificacién pudiera suponer.
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¢Cuantas veces pueden comunicar con menos de 24 horas de antelacion la modificacion
de horario y la prolongaciéon de jornada con las normas descriptas anteriormente?

Estas modificaciones se repartirdn entre todos los trabajadores del area y no podran
sobrepasar 3 dias por mes natural y trabajador/a, respetando en todo caso los compromisos
derivados de la Conciliacion Laboral, Familiar y Personal.

¢, Cuantos dias de trabajo y de descanso tendré?

Sera de 8 dias de descanso cada 4 semanas. El numero maximo de dias trabajados sera de 10
dias de trabajo en un periodo de 14 dias, incluidos sdbados, domingos y festivos, respetando
siempre un descanso minimo de 2 dias consecutivos y si se trabajasen consecutivamente 10
dias, el trabajador tendra derecho a un descanso ininterrumpido de cuatro dias.

¢Cuantos fines de semana de trabajo y de descanso tendré?

El trabajador descansara un minimo de 2 fines de semana por mes natural. El descanso de fin
de semana lo podra cambiar voluntariamente el trabajador, de acuerdo con la empresa/ por el
descanso en Domingo y Lunes o Viernes y Sabado.

¢Puedo intercambiar los horarios con otro compafiero?

Los trabajadores que tengan asignada disponibilidad podran intercambiar sus jornadas de trabajo de
mutuo acuerdo, con la autorizacion de la jefatura inmediata superior. Se entendera concedida dicha
autorizacion en el caso de que no conste de forma manifiesta su denegacion, con indicacion de la
causa. En caso de denegacion se comunicara dicha causa a la Direccion de Recursos Humanos.

¢Es compatible este complemento con la realizacion y abono de horas extraordinarias?

Si, es compatible. Se consideraran horas extraordinarias las horas que superen la jornada méaxima
ordinaria (10 horas), las horas que superen la jornada maxima semanal (50 horas) y las horas que
superen la jornada maxima bisemanal (75 horas o 80 si se tienen bloques de horas).

La realizacién de horas extraordinarias debera ser previamente aceptada por el trabajador y solo
ocasionalmente y por imperiosas necesidades del servicio podra ser obligado el trabajador a realizar
horas extraordinarias.

La mitad de las horas extraordinarias podra compensarse con horas de descanso, con un incremento
en este caso del 75 por 100, cuando las necesidades del servicio lo permitan en el plazo de cuatro
meses desde su generacion. El resto de las horas se abonaran segun la tabla de valores de horas
tipo para cada nivel econémico, que se establece en el Anexo nimero 1 del Convenio.

¢Es compatible este complemento con la polivalencia?

Si, es compatible.
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