29 de mayo de 2017 HOJA INFORMATIVA DE LA SECCION SINDICAL ESTATAL DE UGT EN CRTVE

Las organizaciones de mujeres
reclaman mas igualdad en RTVE

EL sINDICATO UGT EN RTVE CREA UN GRUPO DE TRABAJO, CON ORGANIZACIONES DE
MUJERES Y ESPECIALISTAS EN COMUNICACION Y GENERO, PARA ANALIZAR Y HACER EL
SEGUIMIENTO DE LOS CONTENIDOS QUE AFECTAN A LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA
IGUALDAD EN RTVE, LA PRESENCIA DE MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION, Y EL
CUMPLIMIENTO DEL MANDATO QUE LOS MEDIOS PUBLICOS TIENEN POR LEY EN ESTOS TEMAS.

En la primera reunién, celebrada el lunes 29 de mayo de 2017, las organizaciones
denuncian el incumplimiento sistematico de las leyes en materia de igualdad por
parte de la Corporacion de RTVE, la preocupacion por el manejo inadecuado de la
representacion y la imagen publica de las mujeres asi como la falta de compromiso
necesario e incumplimiento de las obligaciones en materia de igualdad en relacion
a la programacion general de RTVE.

Se ha interrumpido la dinamica de trabajo en materia de igualdad iniciado hace casi
dos décadas y a pesar de haber contado con un plan de igualdad durante los
altimos afios ha bajado el nimero de mujeres en el equipo directivo y han
aumentado las brechas de género en la plantilla. Ante esta situaciéon se hace



necesario reforzar el compromiso de la direccién de la corporacion RTVE a favor de
la igualdad de oportunidades y la diversidad.

Las organizaciones que se han reunido, han acordado constituir un grupo de
trabajo que realice andlisis y propuestas en materia de igualdad y demandan que
se incluya el compromiso de RTVE en este ambito en los futuros documentos
estratégicos de la Corporacion, que en este momento se estan elaborando, y se
considere la igualdad como uno de los valores basicos de la radiotelevision publica.

Ademas piensan apoyar como una de las primeras propuestas la creacion de un
observatorio de igualdad en el seno de la Radio Television Publica, en el que pueda
participar la sociedad civil de forma permanente y garantice la integracion de la
igualdad en el ente publico.

El grupo inicial esta formado por organizaciones comprometidas en la lucha por la
igualdad de género en Espafia y que participaron en el proceso de elaboracion de
la Ley Integral contra la Violencia de Género (2004) o la Ley de Igualdad (2007),
entre ellas la Federacion de Mujeres Progresistas, Fundacion Mujeres, Asociacion
de Mujeres Juristas Themis, Federacion de Mujeres Separadas y Divorciadas, Red
Feminista de Derecho Constitucional, la Asociacion para la Defensa de la Imagen
Publica de la Mujer, Mujeres en Red, Enclave Feminista, ademéas de
organizaciones profesionales como la Asociacion de Mujeres Cineastas CIMA, o la
asociacion Clasicas y Modernas o la Agencia de Comunicacion y Geénero y
AMECO, Asociacion de mujeres profesionales de la comunicacion, Asociacion de
Mujeres de las Artes Visuales, ONGs de desarrollo como Intermén-Oxfam y
especialistas en comunicacion y género como Pilar Lopez Diez, pionera en la
investigacion sobre periodismo y violencia de género, Isabel Muntané, codirectora
del Master de Género e Igualdad de la Universidad Autobnoma de Barcelona, Lola
Sanjuan, experta en economia social, comunicacion y género, Meli Galarza,
doctora en comunicacion y Presidenta de la Plataforma Violencia Cero, Berta Ojea,
responsable de igualdad de la Unidn de Actores y Actrices, la periodista experta en
género Montserrat Boix, o la filbsofa Ana de Miguel, autora de numerosos trabajos
denunciando la conexidn entre los estereotipos de género, la desigualdad y la
violencia de género.
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